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Ziua 1 - MALTA, ST. Julian

Urban George Boutique Hotel

   Întrebările cheie      
pentru realizarea 

unei diseminări eficiente:
-Motivația

-Grupul țintă
-Conținutul

-Modalitățile
-Impactul

-Evaluarea 



Ziua 2



Ziua 2 - Malta, 

Valletta

Esplora Interactive
Science Centre &

home work

 



CE ESTE BULLYING-UL ȘI
 CYBERBULLYING-UL?

 METODE DE PREVENȚIE - crearea unui
climat afectiv-emoțional echilibrat,

apartenența la comunitate,
autocunoașterea

Ziua 3, ST Julian, MALTA

ATELIER DE LUCRU - Studii de caz
Concepte (Spotlight syndrome, Failing forward)

Teorii (ANTs, IKIGAI)



Efectele bullying-ului
Probleme emoționale
Probleme fizice
Retragerea din viața
socială 

CE E DE FĂCUT?
 A IGNORA, 
A RĂSPUNDE SAU 
A SOLICITA SPRIJIN

                 BULLYING SAU DRAMĂ?
Drama este adesea asociată cu lucruri mărunte. 
Este un comportament repetat, ostil, menit să
rănească fizic pe cineva, emoțional, sau ambele
situații  ca urmare a unor interpretări greșite,
sentimente exagerate, zvonuri, bârfe și
incapacitatea de a renunța, de a accepta o stare de
fapt...

CE ESTE BULLYING-UL
INTIMIDARE, 
HĂRȚUIRE,  
AGRESIUNE -repetate

TIPURI DE BULLYING
VERBAL 
FIZIC 
 PSIHOLOGIC 
CIBERNETIC

DE CE ÎI AGRESEAZĂ UNII OAMENI PE ALȚII ?
Ei vor să se simtă populari
Sunt geloși
Vor să se simtă puternici
Se simt amenințați
Vor să scape de problemele lor
Se simt nesiguri

  

BULLYINGBULLYING
CYBERBULLYINGCYBERBULLYING

fixareafixarea
noțiunilor,noțiunilor,
întrebăriîntrebări

Ziua 4 - Malta, 

St. JULIAN



                            CONFLICT SAUCONFLICT SAU              
BULLYINGBULLYING

01.

02.

CONFLICT 

Oamenilor le pare rău pentru cele întâmplate
Nu acționează premeditat
Nu repetă acțiunea agresivă
Există un echilibru de putere

BULLYING

Agresorului nu îi pare rău
Repetă acțiunea agresivă
Se instalează dezechilibrul de putere -
agresorul este la conducere

Ziua 4 - Malta, St. JULIAN



Instrument deInstrument de
rezolvare arezolvare a
unui conflictunui conflict

01 02
Înțelegeți

care este     

problema

Cum te

face să te

simți?

03
 Ce  pot face

diferit de ceea

ce am făcut

până acum?

04
 Am rezolvat

conflictul. 

Ce am învățat?

05
Ceea ce am

făcut a fost 

respectuos?



Exemplul personal al
profesorilor și părinților

elevilor școlii

Comisia anti-bullying

Campanii anti-bullying

Consiliere anti-bullying
 

Zero toleranță pentru
bullying

O școală fără bullying...

Ziua 4 - Malta, St. JULIANZiua 4 - Malta, St. JULIANZiua 5 - Malta, St. JULIAN



VALLETTA

GROTA albastră

Caravaggio

Hagar Qim



Vă mulțumimVă mulțumim
pentru atențiepentru atenție!!


