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Bullylng Sl cyberbullylng



https://www.facebook.com/profile.php?id=61556660276317

ZIUA 1 - MALTA, ST. JULIAN

URBAN GECRGE BOUTIQUE HOTEL

INTREBARILE CHEIE
PENTRU REALIZAREA
UNEI DISEMINARI EFICIENTE:
~-MOTIVATIA
~GRUPUL TINTA
~CONTINUTUL
~MODALITATILE
-IMPACTUL
-EVALUAREA
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CE ESTE BULLYING-UL SI
CYBERBULLYING-UL?

METODE DE PREVENTIE - crearea unui
climat afectiv-emotional echilibrat,
apartenenta la comunitate,

— autocunoasterea
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ZIUA 3, ST JULIAN, MALTA

ATELIER DE LUCRU - STUDII DE CAZ
CONCEPTE (SPOTLIGHT SYNDROME, FAILING FORWARD)
TEORII (ANTS, IKIGAI)
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CE ESTE BULLYING-UL 1
INTIMIDARE,

HARTUIRE,
AGRESIUNE -repetate
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TIPURI DE BULLYING
e VERBAL

e FIZIC
e PSIHOLOGIC
e CIBERNETIC
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FIXAREA
NOTIUNILOR,
INTREBARI

DE CE il AGRESEAZA UNIl OAMENI PE ALTIl ?
Ei vor sa se simta populari
Sunt gelosi

Vor sa se simta puternici

Se simt amenintati

Vor sa scape de problemele lor

Se simt nesiguri
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BULLYING
CYBERBULLYING .

EFECTELE BULLYING-ULUI

j Probleme f|2|ce

Retragerea din viata

sociala

CE E DE FACUT?

A IGNORA,

A RASPUNDE SAU
A SOLICITA SPRIJIN

BULLYING SAU DRAMA?

Drama este adesea asociata cu lucruri marunte.
Este un comportament repetat, ostil, menit sa
raneasca fizic pe cineva, emotional, sau ambele
situatii ca urmare a unor interpretari gresite,
sentimente exagerate, zvonuri, barfe si

incapacitatea de a renunta, de a accepta o stare de

fapt...




) \4'5 O’I CONFLICT

Oamenilor le pare rau pentru cele intamplate
Nu actioneaza premeditat

Nu repeta actiunea agresiva
Exista un echilibru de putere

CONFLICT SAU

BULLYING

02 BULLYING 4

People are

Agresorului nu il pare rau want to s
Repeta actiunea agresiva -
Se instaleaza dezechilibrul de putere -

agresorul este la conducere

Mot sorry
or say
sorry but
diont
rreant it
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O1 02 03 04 05
Tntelegeti Cum te Ce pottace Ceea ce am Am rezolvat
care este fobin i diferit de ceea facut a fost conflictul.

: respectuos? Ce am invatat?

oroblema Simti? ce am facut P |

pana acum?



Cyberbullying

* Esti hartuit cu comentarii
rautacioase

* Sunt rugati prietenii ’sa-ti dea
hate”

* Fortat sa faci ce nu vrei si sa fii
filmat

* Sa se raspandeasca mesajele si
pozele pe care le trimiti Th mesaje
private

ZIUA 5 - MALTA, ST. JULIAN

0 SCOALA FARA BULLYING...

e  EXEMPLUL PERSONAL AL
PROFESORILOR SI PARINTILOR
ELEVILOR SCOLII
e  COMISIA ANTI-BULLYING
e  CAMPANII ANTI-BULLYING

e CONSILIERE ANTI-BULLYING

e ZERO TOLERANTA PENTRU
BULLYING
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